INTEZKEDESI TERYV 2020.

Intézmény neve

Boldog Brenner Janos Katolikus Altalanos
Iskola

Intézmény OM azonositdja

201717

Intézményvezeto neve:

Toth Ferenc

Intézményvezet6 oktatisi azonositoja:

78083497837

Intézkedési terv neve/azonositdja:

QEOR89IBVNAJPVWH

Intézkedési terv kezdo datuma:

2020. 01. 08.

Intézkedési terv befejezé datuma:

2023.01. 08.

1. Pedagoégiai folyamatok

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Kozosségi, csaladias jelleg. Az intézmény
oktaté-neveld munkdjaban Osszehangolja a
katolikus egyhaz, a fenntarté ¢és hatalyos
jogszabalyok tartalmat, elvarasait. Jol mu-
kodo Intézményen beliili kapesolattartas.
Keresztény hit tovabbadasa. J6 kapcsolat a
fenntartoval.

Intézkedés neve/azonositoja:

l. [gény mutatkozik az Intézményben
szolfézs ¢s kiilonbozoé hangszeres zeneiskolai
orak tartasara. (Sajat er6forrasbol megvaldsi-
tani nem lehet. A kornyék zeneiskolaival
egyeztetd forum kezdeményezése sziikséges.
Az elmult idoben elutasitas volt, mivel utazé
zenetanarokat biztositani nem tudnak.)

2. A kornyezd teleptilésekkel az intéz-
mény még jobb megismertetése. (Az Intézmé-
nytinkrol tajékoztatd levelet kiildiink ki, a
kornyez6 telepiilések ovodaiba, valamint alta-
lanos iskolaiba. Amennyiben igény mutatko-
zik, személyes megkereséssel is bemutatko-
zunk a telepiilések intézményeinek sziiloi
csoportjaban.

3. A lemorzsolédas tovabbi csokkenté-

1



Intézkedés célja, indokoltsaga:

ree

gyakorlas, képességfejlesztés eldtérbe helye-
zésének megvalositasat kivanja, igy lehetdség
kinalkozik a képességek alapjan torténd diffe-
rencialasra, a megkiilonboztetett figyelmet
igénylokre, valamint a tehetséges tanulokra
torténd odatigyelésre.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pont-
jai:

Minden év szeptembere: tanmenetek ellenor-
zése. Félévi, év végi tantargyi és intézményi
beszamolok: kiemelt figyelmet igénylo tanu-
10k megkiilonboztetett banasmodjanak nyo-
mon kovetése. Oralatogatasokon szempont a
kiemelt figyelmet igényld tanuldkra torténd
odafigyelés. Az elkovetkezd tanévek munka-
tervei, beszamoloi, jegyzokonyvei.
2019/2020 felévi és tanév vége,
2020/2021.; 2021/2022. tanév félévi besza-
moloja, valamint jegyzokonyvei

A munkakozosségek munkatervei, beszamolo-

inak figyelembe vétele, ellendrzése.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A Kkiilonleges banasmodot igényld tanulok
kozott a tehetséges tanulok, valamint a ve-
szélyeztetett tanulok azonositasa.

Az adaptalt tervekben jelenjenek meg az in-
tézményi jellemzok. Fokozott figyelemmel
forduljunk a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekek felé (tehetségesek, BTMN-esek,
SNI-sek). A megkiilonboztetd banasmaodu,
eltérd tantervii SNI-s tanuldk éves tervezeése
egységes gyakorlat legyen. A néhany tehet-
séges tanulo tudatos fejlesztése, a veliik tor-
tén6 munka tanmenetekbe illesztése (kiegé-
szit6 anyag, gyljtomunka, kiseldadas).

A tehetséggondozasra, valamint a veszélyez-
tetett tanulokra torténd fokozott odafigyelés
széles teriileteken (tantargyak, muvészetek,
sport).

A feladat végrehajtasinak modszere:

Versenyeztetés személyi €s targyi feltételei-
nek biztositasa. Differencialas, korrepetala-
sok szervezése, fejlesztések megszervezése,
tehetséggondozd foglalkozasok.

Dokumentumkészités: Eves tervezés, a tan-




menetek készitésénél a megjegyzések utal-
janak a csoport Osszetételére. Dokumen-
tumkészités: A tanmenetek utaljanak az is-
kola éves Munkatervére (kiemelt nevelési
feladat). Szakmai megbeszélések, egyezteté-
sek: Munkakozosségek egylittmikodése a
fejleszté pedagogussal, gyogypedagogussal
—ennek megjelenése a munkakozosségek
tervezd  munkdjaban.  Munkakdzosség-
vezetok ellendrzé munkaja.

A feladat elvart eredménye:

A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok
felzarkoztatasa, a félév és a tanév végén 1-1
fovel vald csokkentése. (Elért eredményként a
3-as atlagon aluliak csokkentése.)

Lehet6ség szerint a tehetséggondozo foglal-
kozasokon vald résztvevok szamanak gyara-
podasa.

Versenyeztetés szélesebb korben.
Versenyeredmények varhaté javulésa.

A feladat tervezett litemezése:

Félévente visszatérd rendszerességgel:

e Lemorzsolddassal veszélyeztetettek, €s
a tehetségek azonositasa tantargyak
szerint— el6z6 félév-tanév vége alap-
jan.

e Egyeztetés a fenntartoval, lehetdségek
szambavétele.

e (salad- és gyermekjoléti szolgalattal
val6 folyamatos kapcsolattartas.

e Pedagdgiai szakszolgalatokkal valo fo-
lyamatos egyeztetés.

e Az iskolai szocialis munkassal valo fo-
lyamatos egyeztetés.

e Tantargyfelosztasnal figyelembe vett
korrepetalasi és differencialasi orak
lehetdségének megadasa a szaktana-
roknak.

e Foglalkozasok, szakkorok szervezése.

e Versenyekre felkészités (Elsdsorban a

pozitiv élmények megszerzésének le-
hetdsége).

A tehetségek versenyekre eljutasa.
Versenyeredmények.

Jutalmazas, elismerés.

Palyazatok felkutatasa, amely segitheti




ezen tanulokat.

Beszamolokban kiemelt teriilet legyen a tehet-
séggondozas és a veszélyeztetett tanulok ki-
emelése.

A feladat végrehajtisaba bevontak kore:

Alsos és felsos tanulok, pedagdgusok
munkakozosség-vezetok, pedagogu-
sok, sziilok, szocialis segitdé munkas
bevonasa, szakszolgalatok segitségé-
nek igénybevétele.

2. Személyiség- és kozosség fejlesztés

Kiemelkedo teriilet(ek) felsoroliasa

Kiemelkedo teriilet

A kozosségfejlesztod tevékenység az intéz-
mény hagyomanyaival és a tanuldok szemé-
lyes kompetenciainak fejlesztésével Ossz-
hangban valésul meg. Az iskolavezetés ¢s
az érintett pedagdgusok, osztalyfénokok
pontos informaciokkal rendelkeznek a tanu-
16k szocialis helyzetét illetden. A kiilonleges
figyelmet igényld tanulok megkapjak a
sziikséges segitséget.

Intézkedés neve/azonositoja:

l. Az intézmény pedagogusai lehetdsége-
ikhez mérten segitik a lemorzsolodasra veszé-
lyeztetett tanulok felzarkoztatasat, azonban
szocialis hatranyaik tovabbi csokkentése ér-
dekében célszer(i lenne személyes és szocialis
képességet fejleszteni az érintett tanuloknal.

Intézkedés célja, indokoltsiga:

Cél: Szorosabb egyiittmiikodés a fejlesztd
pedagogus/gyogypedagogus és a  tani-
tok/tanarok kozott, valamint a csaladsegitoi
munkatarsakkal. (Egyhazi karitasz, valamint
plébaniai tamogatas.) Indok: A lemorzsolo-
dassal veszélyeztetett gyermekek szocialis
hatterének és szocialis képességek fejlesztése.
(BTM-es, SNI-s, fejlesztésre szoruld, kiilon-
leges banasmodot igénylé gyermekek nagy
szama az iskolaban.)

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pont-
jai:

Ev eleji létszamok félévi, év végi beszamolok,
jegyzokonyvek a megbeszélésekrol. A félévi,
év végi beszamoldokban jelenjen meg a szocia-
lisan fejlesztendd tanulok képességeinek hid-
nyos teriiletei, valamint azok megoldéasainak
javaslatai. (Munkakozosség vezetdi és osz-
talyfonoki szinten is.)




A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A szocidlisan hatranyos gyermekek csaladi
hatterének felmérése a csaladsegité szem-
sz0geébol. Az Egyhazi karitasz segitd véle-
ményezése, szocialis hatranyok lekiizdésének
lehetdségei.

A feladat végrehajtasanak modszere:

Dokumentumok tanulmanyozasa: pedago-
gusok tanulmanyozzak a szakvéleményeket,
csaladsegito altal leirt javaslatai alapjan is.
Szakmai megbeszélés: 6szi munkako6zosségi
megbeszéléseken jelenjenek meg ezen tanu-
10k személyes megoldasi lehetdségeinek
stratégiaja. Konzultacio: gyakori konzulta-
cio fejlesztdé pedagogus/gyogypedagdgus és
tanito/tanar kozott, tapasztalatok megbeszé-
1ése, korrekciok egyeztetése a fejlesztési
terv alapjan. Egyeztetés: intézményvezetés
€s fejlesztd pedago-
gus/gyogypedagdgus/egyhazi
karitasz/csaladsegitd munkatdrai rendszeres
cgyeztetése. Kapcsolattartas szakszolgalat-
tal.

A feladat elvart eredménye:

Az egyéni szocialis képességek erositésére
iranyuld banasmod céliranyos alkalmazasanak
pozitiv megjelenése. A tanévvégi beszamo-
lokban valdé eredmények kimutatasa. Az elért
eredmények kimutatasa a tanév végi beszamo-

16kban.

A feladat tervezett litemezése:

Félévente visszatérd rendszerességgel.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:

Alsos és felsos tanulok, pedagdgusok
kok, pedagogusok, szakszolgalatok,
fejleszto pedagogusok, karitasz vezetd,
gyogypedagogusok bevonasa.

3. Eredmények




Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Pedagdgiai szakmai munka eredményessé-
ge, folyamatos visszajelzés a szakmai mun-
karél a pedagdgusoknak. Az intézményben
elért jo eredmények a pedagdgusok kozos
munkajanak, eréfeszitéseinek koszonhetodek,
ehhez a folyamatos tovabbképzések, az On-
fejlesztés is hozzajarul. Az intézményben
hangsulyos nevelési célok megvalosulnak.
Az intézmény jo kapcsolatot apol partnerei-
vel.

Intézkedés neve/azonositéja

l. A mérési eredmények feldolgozasa,
a partnerek szamara elérhetdvé tétele, beépi-
tése a tervekbe, az eredmények folyamatos
javitasa.

Alapjaban véve minden évben kidolgozasra
kertil a mérési eredmények feldolgozasa.
Ezek megjelennek az iskola honlapjan, va-
lamint a fenntartonal. Az éves munkaterve-
inkben folyamatosan bekeriil, és feliilvizs-
galjuk azt latra keriil!

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo teriilet(ek) felsoroliasa

Kiemelkedo teriilet

Az intézményben mikodd szakmai kozos-
ségek kozotti egytittmikodés példaértéki.
Az intézményen beliil jol mikodik a kom-
munikacio.

Intézkedés neve/azonositdja:

A munkako6zosségi tervezési dokumentumok
nem tartalmaznak ellendrzési terveket, igy
nem jarulnak hozza az intézményi Onértéke-
Iéshez. Ennek hianyaban nem megalapozottak
a pedagogiai folyamatokra vonatkozo fejlesz-
tések, az ezzel kapcesolatos dontések elokészi-
tése.




Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: A munkako6zosségek szakmai szerepének
erositése.  Indok: hatékonyabb  szakmai
egylittmikodés sziikségessége az intézményi
onértékeléshez.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pont-
jai:

Félévi, év végi értékelo értekezletek; félévi,
¢v végi jegyzokonyvek.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Hatékony tervezési munkak el6készitése,
megbeszélések kezdeményezése. Az el6z0
onértékelések vizsgalata alapjan a pedagogiai
folyamatokra vald javaslatok el6készitése,
leirasa, indoklas, végleges dontés, majd a fej-
lesztési tervek elkészitése a munkakozossé-
gek részérdl.

A feladat végrehajtasainak modszere:

Szakmai megbeszélések — rendszeressé téte-
le. A félévek elokészitése, aktiv részvétel a
munkakozosség tagjainak, jegyzOkonyvek
készitése, jO gyakorlatok ajanlasa. A don-
téshozatal végén a gyakorlati tervek meg-
osztasa az értekezleteken.

A feladat elvart eredménye:

A munkakozosségi munka szakmai szinvona-
lanak emelése. Az intézmény pedagogiai fo-
lyamatokra vonatkozo fejlesztéseinek gyakor-
lati mutatdinak igazolasa, megjelenése a do-
kumentumokban.

A feladat tervezett iitemezése:

Folyamatosan, a munkakozosség éves terve-
nek megfelelden, valamint az intézményi do-
kumentumokban valo folyamatos megjelené-
se.

A feladat végrehajtasaba bevontak Kkore:

Pedagogusok, munkak6zosség-
vezetok, igazgatohelyettes.




5. Az intézmény Kkiilsé kapcsolatai

Kiemelkedo teriilet(ek) felsoroliasa

Kiemelkedo teriilet

Az intézmény kiilsé partneri kapcsolatai
széleskoriiek, részvétele a helyi kozéletben
példaértékii. A fenntartoval, a telepiilés ve-
zetésével rendszeres, jo kapcsolatot apolnak.
Az intézmény Kkiilsd kapcsolatrendszere a
munkakori feladatokon keresztilil ismert az
alkalmazottak szamara. A kapcsolatrend-
szert a feladatok végrehajtasa soran rutin-
szerlien, eredményesen hasznaljak.

Intézkedés neve/azonositoja

1 Az intézmény honlapjanak folyama-
tos fejlesztése, a mérési eredmények kozzé-
tétele. Az intézményi dokumentumok aktua-
lizalasa.

Mivel ez a tanév soran mindig folyamatosan
megtorténik, ezért kiillon intézkedési terv
nincs.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelkedo teriilet(ek) felsorolasa

Kiemelkedo teriilet

Az intézmény vezetdsége kiemelten tamo-
gatja az innovaciot ¢s a kreativitast. Példaér-
tékli a munkatarsak és a munkakozosségek
kozotti rendszeres ¢s hatékony. egylittmu-
kodés.

Intézkedés neve/azonositoja:

Az egyenletesebb feladatmegosztas erdsitése.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

Cél: egyenletesebb terhelés ¢és nagyobb
egyenloség a feladatellatasban a neveldtestiilet
tagjai kozott. Indok: A nevelGtestiilet néhany
tagja sok feladatot végez, néhanyan keveseb-
bet vallalnak.

Intézkedés mérfoldkovei, ellenérzési pont-
jai:

Eves tervezés, tantargyfelosztas, orarend.

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

Aranyos teherelosztas, egyenld terhelés biz-
tositasa.




A feladat végrehajtasinak modszere: Szervezési feladatok: belsd helyettesitési
rendszer kialakitasa — helyettesitési felada-
tok aranyosabb elosztdsa, orarendek Ossze-
allitasa. Egyenletesebb feladatelosztas, a
felelosok feladat-delegalésa.

A feladat elvart eredménye: Munkahelyi klima javul, kiegyenstlyozottabb
pedagdgusok.
A feladat tervezett iitemezése: Folyamatosan.

A feladat végrehajtasaba bevontak kore:  |[ntézményvezetd, igazgatOhelyettes,
munkakdzosség-vezetok.

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter dltal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai programban megfo-
galmazott céloknak valé megfelelés.

Kiemelked6 teriilet(ek) felsorolisa

Kiemelkedé teriilet Az intézmény pedagogiai dokumentumai
kifejezik az intézmény céljait, feladatait,
arculatat, 9sszhangban a fenntart6 elvarasai-
val. A kiemelt célok megvaldsitasara nagy
hangsutlyt fektetnek a mindennapi gyakorlat
soran.

Intézkedés neve/azonositoja l. A stratégiai dokumentumok folya-
matos aktualizalasa.

Ezen dokumentumok az év soran folyama-
tosan aktualizalasra kertilnek, ezért ezzel
kapcsolatosan kiilon teendd nincs.

Apc, 2020. 01. 08.
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