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Tisztelendd Igazgat6 Ur!

A Boldog Brenner Janos Katolikus Altalanos Iskolaban 2020. februar 26-an, szerdan fenn-
tartoi ellendrzést tartottunk, amelynek eredményérél az alabbiakban tajékoztatjuk.

Oralatogatasaink alkalmaval magyar nyelvtan (2.0) és fizikaérakat (8.0) tekintettiink meg. A
masodikosok nyelvtanorajan az alapos ismétlés utan a ,,Nagy mulatsadg volt a héten” cimu
olvasmanyt vették, amelyben a kiilonleges szavakat gyakoroltak a gyerekek. Nagyon fegyel-
mezetten, ugyanakkor a masodikosokra jellemz6 aktivitassal dolgoztak. A digitalis tablanal
szinte minden gyerek szerepelhetett, amit lelkesen fogadtak. A pedagdgus dicsérettel, piros
ponttal jutalmazta a gyerekeket, latszott, hogy a gyerekekkel egyiitt ,,mozog”. Kiilonosen az
valtott ki nagy 6romet a gyerekekbdl, amikor az osztalytarsaikat elismerésiik jeleként meg-
tapsolhattdk. A nyolcadikosok fizikadrajat egy rendkiviil agilis 6éraad6 pedagogus tartotta. A
téma az elektromos aram, a fogyasztok és a transzformatorok voltak. A pedagdégus nagyon jol
megvalasztott kisfilmek bejatszdsaval mutatta be a nagyfesziiltség ¢letveszélyességét. Felhiv-
ta a tanulok figyelmét az otthoni veszélyforrasoknak. Sok példat hozott. Az ora kiemelkedd
hozadéka a mindennapi ¢€lettel valo kapcsolat volt. A tanuldkat a visszafogottsag jellemezte.
Kiilondsen szemléletes volt az osztalyteremben a mennyezetre felfiiggesztett haléban a ke-
resztit abrazolasa. Sajnos a tanorak egyikén sem tapasztaltuk a keresztényi sajatossdgok be-
épitését. Erdemes atgondolni, hogy minden 6raban megjelenjenek a keresztény értékek.

Az intézménybe 167 tanulo jar, 8 osztalyra bontva, amely atlagban 20,87-ot mutat, ami saj-
nos a nemzeti koznevelési torvényben meghatarozott kozépérték (23) alatt van. Legmagasabb
1étszam1 osztaly 26 fovel (szamitott 1étszama 29) a 6. a legkisebb 1étszamu osztaly 17 fével
(szamitott 1étszama 19) a 3. és a 7. osztalyok. Tudjuk, hogy az iskolaba foként Apcon é16
didkok jarnak, azonban megjegyezziik, hogy a létszam terén a fent emlitett kozépértéket tart-
juk idealisnak. Biztatjuk, hogy ovodalatogatasokkal, nyilt napokkal, iskolaba hivogatéd ren-
dezvényekkel torekedjenek a beiskolazasok szamanak novelésére. (2017-t61 9 fével csokkent
az iskola tanuldlétszama.) Orvendetes az, hogy a 2020/2021. tanévre véarhatéan 25 gyerek
valasztja elsdsként az apci iskolat.

Az intézmény nagy atalakulason ment keresztiil az elmult 2-3 évben. Az iskolavezetést dicse-
ri, hogy az 6rar6l nem hidnyoznak a gyerekek. Igazgatd Ur megbizdsdnak kezdetén felvette a
kapcsolatot a helyi, hatvani és a kornyez6 gyamiigyi hatésagokkal, csaladsegitokkel, iskola-
orvossal, renddrrel, védéndvel, pszichologussal és minden, a gyermekeket segitd intézmény-
nyel, hogy a tanulok iskolaba jarasat és ezzel életiik alakulasat segitse. Egyesével vivta meg a
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sziikséges harcokat. 1 év alatt 84 jelzéssel élt a gyamiigyi hatosag felé. A csaladokhoz egye-
sével jutott el az iizenet: ,,fontos a gyermeke, j6jj6n, beszéljiink errél!” Sok esetben a sziil6t
kellett gyamolitani, felrdzni, hogy ne mondjon le gyermeke jovdjérdl. A békitd targyalasok,
szeretetbdl fakado szakszert, torvényes, a szocialis halé minden tagjat megmozgato 1épések
eredményre vezettek. A gyerekek jarnak iskolaba, a tanarokhoz fiiz6d6 kapcsolat mind a ta-
nulok, mind a sziilék részérdl javult. A sziiléket egyesével vontak/vonjak be a gyermekek
nevelésébe. Amennyiben valakivel gond van, telefonalnak a sziilének, és egyiitt kell megbe-
sz¢éIni a felmeriilt problémat a sziil6, gyermek, pedagogus, igazgatd jelenlétében. A beillesz-
kedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek szdma megnétt (21 £6), ez szépen
tikkrozi a gyermekek segitségre vald raszorultsagat, amit az iskola minden moddon igyekszik
biztositani. Megel6zés gyanant az alsé tagozatba is bevezették a lemorzsolodas elleni megfi-
gyelést, a sziiloket itt is értesitik, mihelyst hanyatlast tapasztalnak a gyermek teljesitményé-
ben. Az als6soknal gyakran eléfordult, hogy a csalad nem vette komolyan a kdtelezd iskolaba
jarast, ezekre a csaladokra kiilon odafigyelnek. A gyerekek tovabbtanulasat is nyomon kove-
tik. Sz&ép eredményeket tudhatnak magukénak. Jo, hogy az iskolai honlapon feltiintetik a ta-
nuldk tovabbtanuldsanak lehetdségeként az Egri Féegyhdzmegye fenntartasaba tartozd ko-
zépiskolakat. A kdzelmultban bekovetkezett balesetre és az abbodl fakad6 renddrségi ligyre
rakérdezve igazgato urtdl megtudtuk, hogy a vizsgélat tart, még nincsen meg a végzés. A
tanuld jar az iskoldba, azdta renitens magatartis részérdl nem volt. Kérjik, hogy még na-
gyobb figyelemmel legyenek a vegyszerek elhelyezésére €s tarolasara. Barmilyen, ezzel kap-
csolatos tigyben vegyék fel a kapcsolatot El6hazy Kalman miiszaki csoportvezetd munkatar-
sunkkal.

A gazdasagi hivatal szamlainak, a munkavallalok személyi anyagainak ellenérzésekor min-
dent rendben, a szabalyoknak megfelelden talaltunk. A latott intézményi dokumentéacié meg-
felel a jogszabalyoknak, az alapdokumentumok (pedagdgiai program, szervezeti és mitkodési
szabalyzat, hazirend) jol szolgaljak az iskolai ¢€letet, a tarolasuk megfeleld helyen torténik. A
személyi anyagot az eldirasnak megfelelden taroljak. Attekintéskor lattuk, hogy mindegyik
dosszié tartalmazza a sziikséges dokumentumokat, illetve masolatokat. A diploma- és tanu-
sitvany masolatokat, az erkolcsi bizonyitvanyokat, a munkakori leirasokat, az Etikai Kodexet
rendezetten talaltuk. A tlizvédelmi-, érintésvédelmi- €s biztonsagtechnikai szabalyzat érvé-
nyes. A névvaltozas miatt minden iratot Gjra el kellett késziteni, igy a munka- és tlizvédelmi
szabalyzatokat is.

Erdemes figyelemmel lenni arra, hogy 2020 januarjatol uj tiizvédelmi jogszabaly 1épett élet-
be. http://www.ujotsz.hu/letoltheto-a-2020-januar-22-en-hatalyba-lepo-uj-orszagos-tuzvedelmi-szabalyzat/

Az intézmény szakos ellatottsagara jellemz6, hogy a 15 tanarbol csak a technika szakos vég-
zettségli pedagogus hianyzik. Lehetséges, hogy a Nemzeti Alaptanterv modositasa alapjan
orvosolhat6 lesz ez a probléma. A szinvonalas oktatashoz sziikséges alapfeltételeket biztosi-
tania kell az iskolanak. Kérjiik, hogy torekedjen a szakos ellatottsag 100%-o0s megvalositasa-
ra.

Az iskola honlapja hiien tiikr6zi a munkatervben rogzitett eseményeket, az iskoldhoz kapcso-
16d6 informaciokat, a mindennapi aktualitasokat. A digitalis tanrendre vald atallashoz sziik-
séges gyakorlati tudnivalokon til a személyes hangnem is érzékelhetd. Igazgatd Gr minden
egyes teriileten eligazitast ad a tanuloknak és a sziiloknek a feladatok és az iskolai élettel
kapcsolatos informaciok megszerzéséhez. A honlapon taldlhaté oldalsé lapokon rendkiviil
szines kép bontakozik ki a latogato részére. A tajékozodas konnyd, jol el tudtunk igazodni a
az informacioszerzés kozben. Kovetendd példa, hogy a honlaprol kozvetlen Ut vezet a sziilék
és diakok altal gyanithatoan gyakrabban hasznalt iskolai Facebook-oldalhoz.
https://www.facebook.com/apcisuli/

A honlapra latogatva szembetlint az, hogy virtualis sétat és tajékozodast tehetiink egy nem
csupan nevében katolikus iskoldban. Szamos jo gyakorlatot lathatunk a keresztényi szeretet
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gyakorlasara és a gyerekek Krisztuskovetésre nevelésére: szivességbank, felajanlasok, hittan-
tabor, iskolaszentelés, kedves imak, miserend, Szivességcsere, Nemzetkozi Eucharisztikus
Kongresszusra késziilet.

Az intézményben folyd oktatas-nevelés szinvonaléra jellemzd, hogy a tanuldk tobb éve mar
kiemelked6 teljesitményt nylijtanak matematika teriiletén a kompetenciaméréseken, ahogyan
az Oktatasi Hivatal , kiemelkedd teljesitményt nytjté iskolak™ linkjén megtekinthetd:
https.//www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak.
A jo teljesitmény nem csupan a tanulok dicséretét hirdeti, hanem a veliik foglalkoz6, 4ldoza-
tos, szorgalmas munkat végz6 pedagogusokét is.

Reméljiik, hogy a Komplex Alapprogramba 2020. szeptember elseji kezdéssel torténd részveé-
tellel még élménygazdagabb tanorakon vehetnek részt a tanuldk és a veliik foglalkozé peda-
gogusok is orommel tudjak hasznositani ennek az 0j, komplex modszernek az eldnyeit.

A nevelétestiilet (5 f0) tagjai altal kitoltott kérddivek kérdéseinek az atlaga 4,63. A 7 kivalo,
7 jeles és 6 jo értékelés dbnmagaban is azt mutatja, hogy a pedagogusok jol érzik magukat az
intézményben. A szamos kiemelkedd valasz mellett 2 kérdésre adtak 3,6 atlagu osztalyzatot.
az egyik, hogy a tanulok sziilei nem teljesen fogadjak el, és tamogatjak a katolikus oktatasi-
nevelési elveket és a nevel6testiilet terhelését, a munkatervhez valé hozzaallasat sem min-
denki tartja jonak. A kérddiven 5 kérdést fogalmaztunk meg, amire személyes, a sajat gya-
korlatbol meritett valaszokat kaptunk, ezeket az alabbiakban kozoljiik.

12 3[4 ]5] atlag | értékelés

1. | Az intézmény arculatat, nevelési-oktatési elve-

it meghatarozza, életét athatja a katolikus szel- 14| 48 jeles
lemiség.

2. | Az intézmény didkjaira jellemzd a fegyelme-
zett munka: pontos Orakezdés, a hianyzasok 1/3|1| 40 jo

elfogadhat6 mennyisége stb.

3. | Az intézményemben a tanuldk tantargyi elle-
ndrzése rendszeres, tervezett €s dsszehangolt.

jeles

4.| Az intézmény eredményesen segiti a tanulokat,
hogy felfedezz¢k ¢és kibontakoztassak egyéni 5 5 kivalo
képességeiket, életpalyat, hivatast valasszanak.

5. | Az intézmény eredményesen segiti a tanulma-
nyl szempontbdl hatranyba keriilt, lemarado 5 5 kivalo
tanulokat a felzark6zéasban.

6. | Az intézmény nem csupan ismereteket ad, ha-
nem széles latokorii, a vilagban t4jékozddni 5 5 kivalo
tud6 emberekké neveli tanitvanyait.

7. | Az intézményben nagy hangsulyt kap a k6zos-
ségi nevelés, az osztalyok/tanulécsoportok
folyamatosan fejlodve kozosségekké kovacso- 1/4| 48 jeles
lodnak, jellemzd az egylittmiikddés, egytittér-
z¢€s, tolerancia, eloitélet-mentesség.

8. | Az intézmény hangsulyt fektet a tanoran kiviili 5 5 kivalo

3



https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/kiemelkedo_teljesitmenyu_iskolak

tevékenységek (szakkorok, programok stb.)
szervezesere.

Az intézmény hangsulyt fektet a rendszeres
mozgasra, sportolasra (sportkorok, versenyek

stb.).

kivalo

10

Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti ha-
gyomanyok megismertetésére, a magyarsagtu-
dat, hazaszeretet alakitasara.

kivalo

11

Az erkolcsi nevelés kiemelt feladat az intéz-
ményben. A neveldk példajukkal és tervszerii-
en is segitik a jellemformalodast. A tanulok
megismerik az erkolcsi normakat, képessé val-
nak arra, hogy tudatosan vallalt keresztény
értékrend szerint alakitsak életiiket.

4,8

jeles

12

Az intézményben megvannak a szinvonalas
oktato- és neveldmunka targyi feltételei.

4,8

jeles

13

Az intézményben az étkeztetés mindségileg €s
mennyiségileg megfeleld.

4,66

jeles

14

Az intézményvezetd jelenléte meghataroz6 az
intézményben: jol tajékozott, ismeri a pedago-
gusokat, ismeri a didkokat, észreveszi, ha va-
lahol problémak vannak, segitséget nyujt a
kollégaknak ezek megoldasaban, vildgosan és
egyértelmiien fogalmazza meg elvarasait, hata-
rozza meg a nevel6testiilet feladatait, nem ter-
heli a tanarokat felesleges feladatokkal. Az
intézményvezetd fontosnak tartja a pedagogu-
sok szakmai fejlédését. Az intézményvezetd
hangsulyt fektet a neveldtestiilet hitbeli és lelki
fejlodésére.

kivalo

15

Az intézményen beliili informacidaramlas jol
mikodik.

4,4

jo

16

Az intézmény pedagogusaira jellemzd a fe-
gyelmezett munka: pontos 6rakezdés és befe-
jezés, orak csak indokolt esetben maradnak el
stb.

4.4

jO

17

Az intézmény munkatarsi kozdsségében meg-
hatarozo6 a katolikus értékrend.

4,2

jO

18

A tanuldk sziilei ismerik, elfogadjak és tamo-
gatjdk a katolikus oktatasi-nevelési elveket,
amelyeket az intézmény képvisel.

3,6

jo

19

A kapcsolattartds mas intézményekkel, szerve-
zetekkel etc. jonak mondhato.

4,8

jeles

20

Az intézmény munkatervében foglaltakat min-
den pedagogus egyforman fontosnak tartja. A
tantestiiletre az aranyos terhelés jellemz6

3

3,6

jo

atlag:

4,63

jeles

Ha jellemezni kellene az intézményét, milyen harom jellemz6t emelne ki?

- csaladias, szeretetteljes, esztétikus

- csaladias, nyugtatd 1égkorti, megfelelden felszerelt
- csalddias hangulat, empatia egymas irant, osszetartas




EGRI FOEGYHAZMEGYE
ARCHIDIOECESIS AGRIENSIS

H-3300 Eger, Széchenyi u. 1.
Telefon: (+36-36) 517-589, Telefax: (+36-36) 517-751
Mobil: (+36-30) 688-6994
Postai cim: H-3301 Eger, Pf. 80.
Honlap: www.eger.egyhazmegye.hu
E-mail: eger@egyhazmegye.hu

- katolikus nevelés, szinvonalas oktatas, pedagdgusok jol képzettek

- csaladias, nyugodt, jol felszerelt

Hogyan torténik az intézményben a belsé tudiasmegosztas?

- munkakdzosségi megbeszélések, neveldtestiileti értekezletek, sok kiilsd eldadoval
megvalositott tovabbképzés

- Tovabbképzés - értekezleten atadas, megbeszélések az ,,ismeretlenrdl” bemutata-
suk.

- Oralatogatasok egymas kozott. Kozosen, egy légtérben tartott orak (testnevelés
oran). Munkakozosségi értekezletek rendszeres megtartasa. Beszamolo tovabb-
képzések tapasztalatairol.

- Az intézményvezetd a munkakozosségi vezetdkkel megbeszéli, majd 6k az also-
ban ¢€s a felsOben tovabbitjak az infot...

- Aki tovabbképzéseken vesz részt, tovabbadja a kollégaknak, illetve aki valami-
lyen j6 médszert stb. talal szintén, pl. interneten

Milyen modszerekkel dolgozik a tanitasi orain?

- kooperativ tanitasi modszer, egyéni differencialas, csoport és paros munka alkal-
mazaésa, interaktiv tablat a lehetdség szerint a legjobban kihasznalom motivalasra

- Onallo, csoport, kooperativ munkaforma. Differencidlds képességek figyelembe-
vételével, egyéni, paros munka, kiseléadasok.

- El6szeretettel dolgoztatom a gyerekeket csoportban, projekt modszerrel. Torek-
szem, arra, hogy 6k maguk fedezz¢k fel élményszeriien a tananyagot.

- igyekszem mennyiségileg és mindségileg differencialni, valamint szeretek csoport
munkat végeztetni

- Frontalis, csoport, (homogén, heterogén egyarant) de a legtébbet paros munkaban.

A munkakozosségek és a nevelotestiilet véleményét milyen tervezésben, fejlesz-

tésben, milyen dontések elokészitésében veszi figyelembe a vezetoség?

- Minden teriileten figyelembe veszi: legyen az infrastruktira fejlesztés, programok,
palyazatok lebonyolitdsa, az egyéni igényeket figyelembe veszik pl. az drarend
készitésénél

- Altalaban meghallgatnak, amit jonak tartanak, figyelembe veszik.

- Az iskola programjaival kapcsolatban mindig kozosen konzultal a tantestiilet (lel-
ki napok, kirandulésok, tovabbképzések, gyereknap, nemzeti iinnepek.)

- igyekszik minden dontésnél figyelembe venni. Féleg a nagyobb dontések tekinte-
tében.

- Az intézményt, nevelGtestiiletet, didksagot érinté mindenféle kérdésben figyelem-
be veszik a véleményiinket.

Véleménye szerint a sziillok mit varnak el az iskolatol, mennyire hatarozza meg

az itt folyo nevel6-oktatéo munkat ez a kiilsé elvaras?

- Elvaras a magas szinvonalu oktatas (kdzponti felvételi eredmények jok legyenek),
versenyeken valo szereplés, ezeket az igényeket véleményem szerint maximalisan
kielégitjiik (szakos ellatottsdgunk jo, az iskola felszerelése maximalisan timogatja
a magas szinvonalu nevelést, oktatast, a vezetdség tdmogatja a tovabbképzéseket).

- Sajnos a nevelést is az iskolara haritjak tobbségeben.

- A sziildk elvarjak, hogy megfeleld tudast és nevelést adjon az iskola, &m sajnos az
egylittmiikodés résziikrdl kevésbé van jelen.



- A megfeleld felkészitést varjak el, probalunk veliik egytitt miikodni, ami hol sike-
riil, hol nem.

- Elsdsorban a palyavalasztas megfeleld eldkészitése, felzarkoztatas és tehetségek
felismerése -ezekre toreksziink is.

F. Milyen a vezetoi ellendrzés gyakorlata az intézményben? Milyen formaban kap
visszajelzést a munkajarol?

- Oralatogatasok, munkakozosség-vezetdi latogatasok és az onértékelés intézményi
mikddése soran. A latogatasokat minden esetben 6ramegbeszelés koveti.

- Eldirdnyzatoknak, tervezésnek megfeleld, irdsban és szoban érkezik a visszajelzés
pozitiv formaban.

- Rendszeres oralatogatasok, rendszeres neveldi értekezlet. Személyes beszélgetés
az intézmény vezetdjével.

- Tobbszords oralatogatas altal mind a vezetd, mind a helyettes személyében, majd
orat megbeszélés koveti: Ahol kapok jelzést pozitiv és negativ kritikat. Valamint
széban is kapok dicséretet.

- Oralatogatasok -> ezek utan 6ramegbeszélés minden esetben, mas tipusu tevé-
kenységek esetében spontan és elére meghatarozott értekezleteken.

A technikai dolgozék (5 o) altal kitoltott kérddivek atlaga 4,78. A munkdjukat szeretettel
végzik. Mindegyik kérdésre jo és jeles atlagh osztalyzatokat adtak. A személyes talalkozas
alkalmaval elmondtak, hogy eddig az 6nkormanyzattdl kaptak segitséget a munkajuk (2 nagy
iskolaépiilet, udvar, étkeztetés, csarnok, pakolas) elvégzéséhez, amely szerintiik az onkor-
manyzati segitsége nélkiil sok a 3 technikai dolgozo szamara.

1|12 |3 ]4]|5] atlag | értékelés

1. | Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi
elveit meghatarozza, életét athatja a kato- 114 48 jeles
likus szellemiség.

2. | Az erkolesi nevelés kiemelt feladat az
intézményben. A dolgozdk példajukkal
és tervszeriien is segitik a jellemformalo-
dast. A tanulok megismerik az erkolcsi 5 5 kivalo
normakat, képessé valnak arra, hogy tu-
datosan vallalt keresztény értékrend sze-
rint alakitsak életiiket.

3. | Az intézményben megvannak a muko-

déshez sziikséges targyi feltételek. 114] 48 jeles

4. | Az intézményben az étkeztetés mindségi-

. . , 2 5 kivalo
leg és mennyiségileg megfeleld.

5. | Az intézményvezetd mindig hatarozott,
pontos ¢és egyértelmii utasitasokat ad. Az 14| 48 jeles
elvarasainak konnyti megfelelni.

6. | Az intézményen beliili informacidéaram-
las jol mikodik. Mindig tajékoztatdst

kapunk a munkarend rank vonatkozd 23| 46 Jeles
feladatair6l.

7. | Az intézmény technikai dolgozoira jel-
lemz6 a fegyelmezett munka: pontos 5 5 kivalo
munkakezdés és befejezés.

8. | A munkahelyi 1égkor szeretetteljes, pozi- 32| 44 i

tiv, jo itt dolgozni.

9. | A munkédmat megfelel6 modon el tudom 3|12 44 jO
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latni, nem érzem magam talterheltnek.

10.| Ismerem, elfogadom ¢és tamogatom a
katolikus oktatasi-nevelési elveket, ame- 5 5 kivalo
lyeket az intézmény képvisel.

atlag: | 4,78 jeles

A diakonkormanyzat vezet6i (3 f6) altal kitoltott kérddivek atlaga 4,55. Jo, jeles és kivalod
atlagi osztalyzatokkal illették az iskolai életiikrdl sz6lo allitdsokat. A tanulok elismerden
(5,0) nyilatkoztak az iskola vezetdjérdl, az intézmény katolikus szellemiségérdl, az intéz-
ményre jellemzo tiszta, kulturalt koriilményekrdl és a pedagdégusok munkajat is kivalod osz-
talyzattal illették. Javitandonak (3,66) vélik a pedagdgusok értékelésekre adott valaszait (1d6
¢s elvaras).

1 12 |3 |4 |5 értékelés atlag

1] Az intézmény arculatat, nevelési-
oktatasi elveit meghatarozza, életét 3 5 kivalo
athatja a katolikus szellemiség.

2] Az intézményben nyugodt, fegyel-
mezett, korilmények kozott tanulha- )

menys . 1 2 4,33 j6
tunk, a tanitasi orat semmi nem za-

varja.

3] Feleletnél, dolgozatirdsnal mindig
tudom, mit varnak el télem tanaraim,
mi alapjan értékelik munkamat, osz- 1 ]2 3,66 jo
talyzataim valoban tudasomat tiikro-
zik.

4] Megfelelo visszajelzést kapok az
értekelések eredményeirdl, dolgoza-
taimat hamar kijavitjdk a tanarok, a 2 |1 4,33 jo
kapott osztalyzatot két héten beliil
megtudom.

5/ Az intézményben minden didknak
megvan a lehetdsége arra, hogy be-
kapcsolddjon a didkokat érinté donté-
sek el6készitésébe.

1 |2 4,66 jeles

6/ Az intézmény sokféle lehetdséget 1 |2 4,66 jeles

biztosit szamunkra, hogy személyes




érdeklédésiinknek  megfeleléen is
tanulhassunk, részt vehessiink tanula-
son kiviili programokon. (szakkorok,
versenyek stb.)

Az intézmény eredményesen valosit-
ja meg a diakok egészséges életmod-
ra nevelését (testi-lelki egészség, a
veszélyeztetd tényezok elkeriilésének
modja stb.).

4,66

jeles

Az intézmény hangsulyt fektet a
nemzeti hagyomanyok megismerteté-
sére, a magyarsagtudat, hazaszeretet
alakitasara.

4,00

jo

Az intézményben tiszta, rendezett,
kulturalt kortilmények kozott tanul-
hatunk.

kivalo

Az intézményi étkeztetés mindségi-
leg és mennyiségileg megfeleld.

4,33

jo

Az igazgat6 jelenléte meghatarozo6 az
intézményben: jol tajékozott, ismeri a
diakokat, észreveszi, ha valahol prob-
Iémék vannak, segitséget nyujt ezek
megoldéasaban.

kivalo

Az intézményben jol felkésziilt tana-
rok tanitanak, munkdjukat magas
szakmai szinvonalon végzik.

kivalo

atlag

4,55

jeles

A sziil6i_munkakozosség tagjai (12 f6) altal kitoltott kérdoivek atlaga 4,67. Egy kivalod

(5,00), 11 jeles és két jo osztalyzattal értékeltek. Ezek alapjan megallapithato, hogy a sziil6i
szervezet és az intézmény kapcsolata €16 és jo. A sziil6k a legalacsonyabbra, 4,33-ra értékel-
ték a hatranyba keriilt gyerekek felzarkoztatasat és az iskolaban folyo étkeztetést sem tartotta
mindenki nagyon jonak.

112 |3]| 4|5 |atlag | értékelés
1. | Az intézmény arculatat, nevelési-oktatasi
elveit meghatarozza, életét athatja a katoli- 12| 5 kivalo
kus szellemiség.
2. | Az intézményemben a tanulok tantargyi
ellendrzése rendszeres, tervezett és Ossze- 318|473 jeles
hangolt.
3. | Az intézmény eredményesen segiti a tanu- .
lokat, hogy ?f]elfedezzélzl €s kibgntakoztas- 48466 Jeles




EGRI FOEGYHAZMEGYE
ARCHIDIOECESIS AGRIENSIS

H-3300 Eger, Széchenyi u. 1.
Telefon: (+36-36) 517-589, Telefax: (+36-36) 517-751
Mobil: (+36-30) 688-6994
Postai cim: H-3301 Eger, Pf. 80.
Honlap: www.eger.egyhazmegye.hu
E-mail: eger@egyhazmegye.hu

sak egyéni képességeiket, ¢letpalyat, hiva-
tast valasszanak

4. | Az intézmény eredményesen segiti a ta-
nulmanyi szempontbol hatranyba keriilt, | 1 4 | 7] 4,33 jo
lemarad6 tanulokat a felzarkozasban.

5. | Az intézmény nem csupan ismereteket ad,
hanem széles latokort, a vilagban tajéko- 2 | 10| 4,83 jeles
z6dni tud6 emberekké neveli tanitvanyait.

6. | Az intézményben nagy hangsulyt kap a
kozosségi nevelés, az oszta-
lyok/tanulocsoportok folyamatosan fejléd-
ve kozosségekké kovacsolodnak, jellemzd
az egyiittmikodés, egylittérzés, tolerancia,
elditélet-mentesség.

517|458 jeles

7. | Az intézmény hangsulyt fektet a tanoran
kiviili tevékenységek (szakkorok, progra- 1129|466 jeles
mok stb.) szervezésére.

8. | Az intézmény hangsulyt fektet a rendszeres

mozgasra, sportolasra (sportkorok, verse- 1172|9466 jeles
nyek stb.).

9. | Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti
hagyomanyok megismertetésére, a magyar- 1 11| 4,75 jeles

sagtudat, hazaszeretet alakitdsara.

10.| Az intézményben az étkeztetés mindségileg

¢s mennyiségileg megfeleld. . 216433 Jo

11.| Az informacié dramlasa az intézmény ¢€s a

sziilok kozott megfeleld. 112]9]466 jeles

12.| Az intézmény hozzajarul a novendékei

keresztény modon valo neveléséhez. L]1l} 492 Jeles

13.| A tanulok sziilei ismerik, elfogadjak és
tamogatjak a katolikus oktatasi-nevelési 21 1]9|458 jeles
elveket, amelyeket az intézmény képvisel.

14.] A sziil6i szervezet €s az intézmény kapcso-
lata €16 ¢és jo.

3 |9 |a75 | ol

atlag: | 4,67 jeles

Az intézményben 4 palyazat a fenntartasi idoszakban van, ezen felill az EFOP- 1.3.5-16-
2016-00743. szamu ,,Tarsadalmi szerepvallalas erdsitése a kozosségek fejlesztésével az
Apéczai Csere Janos Katolikus Altalanos Iskolaban”cimii projekt keretében a tanulok, peda-
gogusok, sziilok és mas ,.kiilsds” (eléadok, iddsek...) résztvevok bevondsaval szamos ese-
ményre juthatnak el.
o (Csaladi életre nevelés, ¢életvezetési tanacsadas (Kabitoszer fliggdségek kialakuldsanak
veszélyet,)



e (saladi ¢éltre nevelés, életvezetési tanacsadas (Mobil-internet fiiggdségek kialakulasa-
nak veszélyei,)
Csaladi életre nevelés, életvezetési tanacsadas (Adventi késziilet lelkileg,)
Csaladi ¢letre nevelés, ¢letvezetési tanacsadas (Nagybojti késziilet lelkileg,)
Id6s-Toltés klubfoglalkozas (4 alkalommal)
3 generacio6s talalkozo (Sziireti felvonulés és mulatsag Apc)
Telepiilés szépitd kozosségi nap /Egyiitt kozosen a teremtett vildg szépségeeért/

e Generaciok kozotti egytttmikodés (Lelki nap)
Az EFOP-3.-1.-8.-17 Egyiitt testvérként palyazat keretében a testvériskolai kapcsolat kiépité-
sén beliil a torokszentmiklosi Bercsényi Miklés Katolikus Gimnazium és Kollégium, Altala-
nos Iskola, Ovoda didkjaival és tanaraival alakitottak ki j6 kapcsolatot. Az internethasznélat,
amivel a palyazat sordan kiemelten is foglalkoztak, most, a digitalis tanrendii oktatas vilaga-
ban kiilondsen hasznosnak bizonyulhat. A testvériskolai kapcsolatok nem csak a virtualis
vilagban jelentkeztek, hanem a palyazati kiirdsnak megfeleléen a személyes taldlkozdkon (
pl. a Bercsényi kollégiumaban aludhattak a diakok) keresztiil a tanulok valoban felfedezhet-
ték egymas iskoldjanak értékeit. A hittantaborokban pedig még intenzivebben, jatékok, lelki
programok keretében még inkabb megélhetik a k6zosségi 0sszetartozas lelki sikjait.

Az intézmény épiileteire a rendezettség jellemzd. A legutdbbi fenntartoi latogatas ota a pad-
lastérben a kozosségi tér mellé kialakitottak a Szent Erzsébetrdl elnevezett kadpolnat, ahol az
osztalymiséket bensdséges keretek kozott tudjak megtartani. A 2017-ben javitandonak itélt
¢épiiletre vonatkozé fenntartdi kérések megvalodsitasra kertiltek:

e afelsd épiilet folyosonak burkolatcseréje megtortént,

e aképolndhoz vezetd 1€épcsdhaz festése megtortént és kifejezo, szentek €letébdl vett je-
leneteket abrazold képeket helyetek el a falakon,
a menekiilési utvonalakat szabadda tették,
a vizelvezetés kialakitdsa megtortént az udvaron,
az also épiiletben a szennyvizvezeték cseréjén tul mindent kicseréltek,
az also épiiletben a tantermek ajtoi felujitasra keriiltek, megdrizve ezéltal az iskola-
épiilet jellegét,
a keritést kicserélték
o jelzést kiildtek az onkormanyzat felé a beszakadt szennyvizaknarol.

A madarak elriasztdsara is adtak be arajanlatot, varjak a fenntart6i dontést. A fenntartd gaz-
dasagi bizottsagahoz bekiildott kérelmek konyvtar kialakitasara, az als6 épiileti mosdok fel-
ujitasara iranyultak. Az 6nkormanyzat nagymértékben hozzajarult az iskolai fejlesztésekhez:
udvari butorok, klima berendezések beszerzése, a kerités javitasa €s cseréje. A tetotéri konyv-
tar berendezését palyazati pénzbdl, mig az egyik tanterem butorait, padjait az Apci Iskolaért
és Ovodaért Alapitvany tamogatasabol finansziroztdk. Szamos apré jelét lattuk a jo gazda-
szemlélet érvényesiilésének. A liturgikus idore figyelé dekoraciok, a gyerekek sikereit, rajza-
it, életét felvonultato képek, a tisztasag, a virdgok mind a tanulok esztétikai nevelését segitik.

Nagy 6rommel hallottuk Ft. Varga Jozsef iskolai lelkipasztor atya iskolara €s telepiilésre vo-
natkozo megjegyzését: ,,Ha 300 év mulva, itt egyhazkiozség lesz, akkor az az iskolanak lesz
koszonhetd.” Plébanos atya elmondta, hogy a katolikus iskola milyen nagy lehetdséget jelent
a falu lakossaganak. A kb. 180 csaladbdl érkezd gyerekeken keresztiil a sziild is elérhetd,
sajnos azonban még kevesen (és altalaban mindig ugyanazok) vesznek részt a rendezvénye-
ken ¢és a szentmiséken. Minden héten van osztalymise, és az linnepek alkalmaval iskolamise.
Mivel hamvazoszerdan volt a latogatds napja, ezen a napon is az egész iskola részt vett a
templomi szentmisén. Sok 11, j6 kezdeményezés van az intézményben, ami a hitélettel kap-
csolatos: ilyen a keresztut, ahol minden osztalyteremnél 1-1 4llomast imadkoznak, igy min-
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denki be tud kapcsolddni az eseménybe. A pedagdgusoknak havi szinten tartott katekézis
alatt megismerkedhetnek vagy elmélyithetik hitbeli tudasukat. A plébanos ur altal ellatott
szolgélati helyek Osszefogésara is vannak példak, ilyen, hogy a bérmélkozas ebben az évben
Ecséden lesz. Az intézményt athatja a katolikus szellemiség, amely az iskolat szivén viseld
lelkipasztornak, a diakonusként szolgalo igazgato trnak és a hitoktatoként szolgalo igazgato-
helyettesnek, illetve a félallasu hitoktatonének koszonhetd. Az iskolavezetés ,,egyben van”,
egyfelé néz, ami érzédik az iskolan. A csaladias légkor €s a szakmai igényesség mellett nem
csak névtablacsere tortént, hanem a névad6 Boldog Brenner Janoshoz mélt6 iskolat talaltunk
Apcon, amelynek 1étrehozasaban résztvevok mindegyikének ezuton is gratulalunk.

Kérjiik, hogy az aldbbi ellendrzési OsszesitOben fejlesztenddként és javitandoként rogzitett
feladatokat fejlesszék és javitsak:

lehetdség szerint a tandrakba is épitsék be a keresztény sajatossdgokat

a tanuldi 1étszamot lehetdség szerint noveljék

torekedjenek a szakos ellatottsag 100 %-0S megvalodsitasara

a vegyszereket jogszabalyoknak megfeleléen taroljak

madarriaszto beszerzése arajanlat alapjan, elozetes engedéllyel

takaritasi feladatok atgondolasa, atszervezése

N|o|g AWM

a jo vagy gyengébb eredményii értékeléseknél torekedjenek a javitasra

Az elért eredményekhez gratulalunk, teenddikhez jo egészséget €s sok erdt kivanunk!
A sziikséges fenntartdi segitséget biztositani igyeksziink.

Eger, 2020. aprilis 22.

Tisztelettel:
Kobol Zsolt Lucza Dorottya
csoportvezetd oktatasi referens
az ellendrzd bizottsag vezetdje az ellen6rzo bizottsag tagja

Dr. Németh Zoltan
osztalyvezetd

Errdl értesiil:
1.) Cimzett
2.) Ft. Varga Jozsef plébaniai kormanyzo, iskolai lelkipasztor
3.) Irattar
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